Trimm-en Roeiclub TOSS '80 Hazewinkel vzw
Beenhouwerstraat 25

2830 Heindonk

Gsm 0472 36 65 00 — info@trt-hazewinkel.be

RPR Antwerpen, Mechelen
Ondernemingsnummer 0418 718019

INTERN REGLEMENT

Het voorliggende Intern reglement is (van toepassing in onverbrekelijke samenhang) een aanvulling
op de (meest recente versie van de) statuten van de vzw, zoals deze op de griffie van de rechtbank
van koophandel te Mechelen werden neergelegd, en telt als document om te voldoen aan de
informatieplicht zoals bepaald in de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van de vrijwilligers.

Het Intern reglement kan op elk moment aangepast worden indien nodig door het Bestuursorgaan.
Aanpassingen worden gecommuniceerd aan de leden.

Artikel 01 - Algemene bepalingen:

01.01. Trimm-en Roeiclub TOSS ‘80 Hazewinkel vzw

(hierna genoemd “TRT”) (ondernemingsnummer: BE 0418 718019), waarvan de maatschappelijke
zetel gevestigd is te Beenhouwerstraat 25, 2830 Heindonk (Willebroek). Het Bestuursorgaan is
bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen Belgié te verplaatsen binnen hetzelfde taalgebied.
TRT werd opgericht op 29 mei 1978 via onderhandse akte en verscheen in de bijlagen van het
Belgisch staatsblad op 14/9/1978 onder identificatienummer 7947/78 . TRT heeft tot doel, met
uitsluiting van enig winstoogmerk, het beoefenen van de roeisport te bevorderen met alle ter
beschikking staande middelen. TRT hanteert als definitie van “roeier” en “roeien”, die van de
regattacodex van de “Fédération internationale des Sociétés d’Aviron”. Zij mag eveneens alle
activiteiten ondernemen die dit doel kunnen bevorderen. De vereniging is opgericht voor
onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.

TRT heeft een emailadres info@trt-hazewinkel.be en een website https://trt-hazewinkel.be

Elke communicatie op dit adres door de leden wordt geacht geldig te zijn gebeurd. Het
Bestuursorgaan kan het adres van de website en het e-mailadres wijzigen. Een lid kan de VZW op elk
ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren. Elke communicatie op dit e-
mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De VZW kan dit adres gebruiken tot aan de
mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per e-mail
te communiceren. Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen door een ander
gelijkwaardig communicatiemiddel.

01.02. TRT is niet gebonden aan enige politieke overtuiging en behoudt haar neutraal karakter.
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Artikel 02 - Leden/Lidmaatschap:
02.01. Het aantal leden is onbeperkt maar moet ten minste drie bedragen.

02.02. De secretaris dient namens het bestuur, [het Bestuursorgaan ] drie weken na ontvangst van
een schriftelijke aanvraag tot lidmaatschap, een beslissing te nemen op het verzoek tot toelating als
lid in de categorieén hieronder nader omschreven. Een lid van het Bestuursorgaan stelt de aanvrager
zo spoedig mogelijk schriftelijk (per mail) in kennis van de beslissing. Bij afwijzing wordt de aanvrager
op de hoogte gebracht van de motivatie tot weigering. Tevens deelt hij aan de aanvrager mee dat
deze het recht heeft binnen de 30 kalenderdagen na kennisgeving in beroep te gaan bij de Algemene
Vergadering. De aanvraag tot lidmaatschap dient te gebeuren via het officiéle inschrijvingsformulier
dat behoorlijk en volledig ingevuld ondertekend moet worden Voor personen, jonger dan 18 jaar,
dient het inschrijvingsformulier (de aanvraag) mede ondertekend te worden door een wettelijke
vertegenwoordiger wiens alle persoonlijke en vereiste gegevens (eveneens) dienen verstrekt te
worden (bij de aanvraag). Gegevens verstrekt per email worden aanvaard. Hernieuwing van het
lidmaatschap gebeurt door betaling van het lidgeld.

02.03. TRT bestaat uit werkende en toegetreden leden.

De werkende leden bestaan uit de leden van het Bestuursorgaan en de leden die door het
Bestuursorgaan aanvaard of gevraagd worden om werkend lid te zijn. Zij betalen de
lidmaatschapsbijdrage.

Werkende leden zijn leden die op regelmatige basis meewerken aan de activiteiten van TRT of door
hun steun de doelstellingen van TRT helpen realiseren.

De toegetreden leden zijn de andere leden van de vereniging die de lidmaatschapsbijdrage betaald
hebben, actief zijn binnen de vereniging en de doelstelling van de vereniging ondersteunen. Ook de
steunende en ereleden worden beschouwd als toegetreden lid.

Ereleden zijn natuurlijke personen, die zich jegens TRT bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt en
op voorstel van het Bestuursorgaan de titel erelid hebben verkregen. Willen zij echter verder blijven
gebruikmaken van hun rechten en eventueel het materiaal, dan dienen zij eveneens een jaarlijkse
lidmaatschapsbijdrage te vereffenen. Met erelid wordt gelijkgesteld diegene aan wie de titel
“erevoorzitter” of “ereondervoorzitter” is verleend.

Toegetreden leden kunnen ook op aanvaarding of op vraag van het Bestuursorgaan werkende leden
zijn.

02.04. De lidmaatschapsbijdrage wordt door het Bestuursorgaan vastgesteld - deze bijdrage staat
vermeld op de TRT website en dient bij invullen van het aansluitingsformulier voldaan te worden.
Indien het lidmaatschap wordt geweigerd, wordt de (eventueel gedeeltelijk voldane)
lidmaatschapsbijdrage terugbetaald aan de aanvrager. De maximale lidmaatschapsbijdrage bedraagt
2000 euro. De werkende leden betalen een jaarlijkse vergoeding en de toegetreden leden een
lidgeld.
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02.05. Het Bestuursorgaan, vertegenwoordigd door de secretaris, zorgt ervoor dat diegenen die als
lid tot TRT zijn toegelaten, worden aangemeld bij de sportfederatie waaronder TRT ressorteert
(VIaamse Roeiliga, hierna VRL). Voor de competitieroeiers kan de A-vergunning enkel worden
aangevraagd na betaling van de lidmaatschapsbijdrage en na indiening van het medisch attest.
Roeiers die hun lidmaatschapsbijdrage niet tijdig voldoen en hun medisch keuringsattest niet tijdig
indienen, kunnen niet ingeschreven worden aan wedstrijden.

02.06. Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting of
overlijden, of ingeval van een rechtspersoon, door haar ontbinding, fusie, splitsing, faillissement,
gerechtelijke reorganisatie of nietigheid.

Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg automatisch bij niet tijdige betaling van de bijdrage en dit na dertig dagen na
de ingebrekestelling; wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van de
vereniging; of wanneer een lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de algemene vergadering
en hij/zij deze hoedanigheid verliest.

Vrijwillig ontslag kan op ieder ogenblik en zonder motivering gebeuren,

Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de Algemene Vergadering waarbij minstens 2/3e
van de werkende leden aanwezig en /of vertegenwoordigd is en wanneer er een 2/3e meerderheid
van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen is. De uitsluiting van een lid moet worden
aangegeven in de oproeping en het desbetreffende lid moet worden gehoord.

Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden lid,
kunnen betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de
vereniging.

Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuursorgaan het
lidmaatschap schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de
beéindiging van het lidmaatschap door uitsluiting. Het lid wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld.
Een schorsing als lid heeft tot gevolg dat dit lid al zijn rechten tijdelijk niet kan uitoefenen.

02.07. De lidmaatschapsbijdrage dient uiterlijk op 1 dag voor de eerste roei-of sportactiviteit betaald
te worden en enkel hierna kan men de rechten opgesomd in artikel 4 doen gelden. Leden betalen
hun lidmaatschap voor 31 januari.

Artikel 03 - Rechten en plichten van de leden: alle leden hebben de hierna te noemen rechten en
plichten:

03.01. Bij toetreding heeft ieder lid het recht inzage te nemen in de statuten en het Intern reglement
van TRT. Deze documenten zijn ter inzage in TRT en op de website.

03.02. Elk werkend lid kan deelnemen aan debatten en stemmingen in de statutaire vergaderingen.
Uitnodigingen voor statutaire vergaderingen worden schriftelijk verstuurd i.c. per email. Tevens zal er
in het clublokaal de uitnodiging ter informatie uitgehangen worden.
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03.03. Voorstellen, klachten, wensen, enz. kunnen bij het Bestuursorgaan ingediend worden. Het
Bestuursorgaan verbindt er zich toe deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken. Het
resultaat van de behandeling en/of het onderzoek wordt aan de betrokkene meegedeeld. Voor
vertrouwelijke problemen heeft het Bestuursorgaan 2 vertrouwenspersonen (APl) aangesteld. Deze
aanspreekpunten kunnen worden teruggevonden op de website van de club.

03.04. ledere adreswijziging dient onmiddellijk aan het Bestuursorgaan via de secretaris meegedeeld
te worden.

03.05. De reglementen (Het Intern reglement) van TRT evenals de richtlijnen opgesteld door de
Federatie (VRL en KBR)(roeicodex) alsmede het vaarreglement dienen gerespecteerd te worden. De
roeicodex kan geraadpleegd worden via http://www.rowing.be/nl/hoofdstuk-i-codex en het
vaarreglement geafficheerd door Sport Vlaanderen.

03.06. Niemand mag in een boot roeien of sturen zonder 100 meter te kunnen zwemmen.

03.07. leder lid, ook de toegetreden leden, wordt door zijn toetreding geacht alle interne
reglementen, met inbegrip van tuchtreglementen, te aanvaarden en te respecteren.

Indien een lid deze reglementen niet naleeft kan het Bestuursorgaan bepaalde voordelen van het
betrokken lid schorsen. Het niet naleven van deze reglementen kan ook aanleiding geven tot de
uitsluiting van het betrokken lid zoals voorzien in de statuten.

03.08. Enkel leden vanaf de leeftijd van 18 jaar hebben stemrecht en kunnen deel uitmaken van het
Bestuursorgaan.

03.09. Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering .

03.10. Het Bestuursorgaan is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en
wederhoor, naast een straf welke aan een roeier of ander lid wordt gegeven door de tuchtcommissie
van de federatie, een bijkomende straf vanuit TRT op te leggen.

03.11. Bij een beslissing als bedoeld in lid 10 van dit artikel als in artikel 07.12 heeft het
desbetreffende lid een beroepsmogelijkheid bij het Bestuursorgaan van TRT. Dit beroep moet binnen
de maand na de betekening van de beslissing, door het desbetreffende lid te worden ingesteld. Dit
beroep dient binnen de 3 maanden na het opleggen van de straf door het Bestuursorgaan aanhangig
te worden gemaakt bij de statutaire vergadering en dient indien nodig een bijzondere statutaire
vergadering samen te roepen.

03.12. Elk lid dat de TRT-clublokalen, kleedkamers en loodsen gebruikt wordt geacht deze te
respecteren met het oog op hygiéne en veiligheid.

Artikel 04 - Schorsing:

04.01. Een lid kan geschorst worden voor onwaardig gedrag en/of gebruik van stimulerende
middelen. In het algemeen zal strafbaar zijn, alle handelingen die in strijd zijn met de wet, de
statuten, de reglementen, de besluiten, enz. van de organen van TRT, of waardoor de belangen van
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TRT worden geschaad. De schorsing geschied bij beslissing van het Bestuursorgaan, genomen met
tweederde meerderheid. Het lid wordt vooraf gehoord.

04.02. Effectieve uitsluiting is enkel bij Algemene Vergadering, overeenkomstig art. 12 lid 2 van de
wet van 27.06.1921 betreffende Verenigingen zonder winstoogmerk.

Artikel 05 - Clubkleuren:

05.01. Het sporttenue van TRT bestaat uit: a. een ééndelig roeipak kleuren Heindonk (Blauw &
Oranje) met logo van TRT.

05.02. Legging: kleuren Heindonk(Blauw & Oranje)
05.03. Coolmax korte of lange mouwen: kleuren Heindonk(Blauw & Oranje)

05.04. Leden die aan wedstrijden deelnemen dienen rekening te houden met de regels zoals
opgenomen in de roeicodex1, ook wat betreft de onderkleding.

https://vlaamse-roeiliga.be/wp-content/uploads/2022/05/Codex-2021.pdf

05.05. Alle leden moeten de bepalingen volgen en kennen die opgenomen zijn in “ons-reglement”op
de TRT website

https://trt-hazewinkel.be/ons-reglement/

Artikel 06 - Bestuursorgaan:

6.01. Het Bestuursorgaan (Bestuursorgaan) kiest onder zijn leden een voorzitter, een
ondervoorzitter, een secretaris, een penningmeester en de voltallige Bestuursorgaan kan maximaal
elf meerderjarige leden tellen. Het totaal aantal dient onpaar te zijn — indien dit niet het geval is
heeft bij staking van stemmen de voorzitter een dubbele stem. Het Bestuursorgaan streeft naar
gendergelijkheid binnen het bestuur.

Het Bestuursorgaan handelt als college en is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te
verrichten die nodig of dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met
uitzondering van de handelingen waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene
Vergadering exclusief bevoegd is.

De vereniging mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen
aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten
bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en
toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet
aan derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan
brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het Bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere

derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het
algemeen beleid van de vzw of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuursorgaan.
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06.02. De taakverdeling van de functies binnen het Bestuursorgaan is de volgende: De Voorzitter: -
leidt de vergaderingen en zorgt in de eerste plaats voor de stipte naleving van de statuten en
reglementen - ziet toe op de voortgang van de werkzaamheden van de andere bestuursleden - heeft
de leiding van TRT en waakt erover dat de vergaderingen regelmatig plaatsvinden en de agenda
wordt opgesteld - zorgt voor de uitvoering van de door de Algemene Vergadering genomen besluiten
- is bij alle officiéle vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak aan een ander
bestuurslid heeft overgedragen door melding aan en akkoord van het Bestuursorgaan. De
Ondervoorzitter: vervangt de Voorzitter bij diens afwezigheid. De Secretaris: - is verantwoordelijk
voor de correspondentie in naam van en in overleg met het Bestuursorgaan ondertekent samen met
de voorzitter alle uitgaande stukken, is verplicht afschriften ervan te houden en eveneens de
belangrijke inkomende stukken te bewaren. Alle stukken dienen binnen een redelijke termijn
opgeslagen te worden. - verzendt de uitnodigingen voor alle vergaderingen behalve de
trainersvergaderingen. - maakt de notulen van de vergaderingen op en houdt ze bij, en brengt
uiterlijk twee dagen voor de eerstvolgende bestuurs- of ledenvergadering, de gemaakte notulen ter
kennis van de bestuursleden, die goedgekeurd worden op de volgende bestuursvergadering - maakt
de ledenlijst op en houdt ze bij - stelt het jaarverslag op - zorgt voor bekendmakingen van
veranderingen of aanvullingen in de statuten en reglementen - brengt ieder jaar namens het bestuur
verslag uit over de toestand van TRT. De Penningmeester: - is belast met alle geldelijke administratie
— hij/zij beheert de gelden van TRT - is belast met het innen van de aan TRT toekomende gelden en
volgt alle door het bestuur en de Algemene Vergadering goedgekeurde uitgaven op - houdt boek van
alle ontvangsten en uitgaven - zorgt voor de jaarlijkse begroting en de jaarlijkse rekening die hij/zij
voorlegt aan het Bestuursorgaan en daarna aan de Algemene Vergadering - voor zover er
correspondentie dient gevoerd te worden met betrekking tot het financieel beheer van TRT,
ondertekent hij/zij alle uitgaande stukken en houdt hiervan een afschrift bij — hij bewaart ook de
belangrijke stukken binnen TRT - brengt in de Algemene Vergadering verslag uit over de financiéle
toestand- zorgt voor de door de wet voorziene financiéle verplichtingen voor de vzw.

6.03. Het bestuur vergadert ten minste eenmaal per maand volgens een vooraf vastgesteld rooster.
Het bestuur vergadert zo dikwijls als de Voorzitter of ten minste drie leden van het bestuur het
wenselijk vinden.

06.04. Het Bestuursorgaan kan aan een niet-bestuurslid vragen te zetelen als niet-stemgerechtigd
raadgevend lid.

06.05. Een oproep tot een vergadering, met datum, uur en plaats, dient ten minste 48 uur vooraf in
het bezit te zijn van de bestuursleden, terwijl een vergadering op verzoek van de bestuursleden
binnen ten laatste een week dient te worden vastgelegd.

06.06. Een bestuursvergadering kan geldig tot besluiten overgaan mits akkoord van de meerderheid
van bestuursleden. Deze besluiten worden genotuleerd in een verslag, opgesteld door de secretaris
en gepubliceerd in de dropbox TRT. Een bestuurder kan zich in een vergadering van het
Bestuursorgaan door een andere bestuurder laten vertegenwoordigen. Een bestuurder kan hierbij
maximaal één andere bestuurder vertegenwoordigen. De beslissingen worden genomen bij gewone
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meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders. In
afwijking hierop is bij staking van stemmen de stem van de voorzitter of de stem van diegene die
hem vervangt doorslaggevend. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden buiten beschouwing
gelaten. De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van
het Bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming hierover.

06.07. Elk bestuurslid dat zonder aanvaardbare of voorafgaande meegedeelde reden gedurende het
jaar, twaalf vergaderingen of zes opeenvolgende vergaderingen niet aanwezig was, kan onmiddellijk
als ontslagnemend beschouwd worden. Het Bestuursorgaan kan dan beslissen om het mandaat te
schorsen tot de volgende Algemene Vergadering, die dan tot afzetting kan besluiten.

06.08. Het bestuur is bevoegd en heeft het recht om een lid de toegang tot de botenloodsen en het
gebruik van bepaalde boten te ontzeggen.

06.09. In geschillen betreffende vergoeding van gebruikte dranken in het clublokaal is het bestuur
bevoegd om in geval van herhaalde wanbetaling, de desbetreffende persoon de toegang tot het
clublokaal te ontzeggen.

06.10. Het bestuur is bevoegd om personen die door hun gedrag tijdens geplande trainingen en
activiteiten in naam van TRT onregelmatigheden veroorzaken of handelen in strijd met onderhavig
Intern reglement, met disciplinaire maatregelen te bestraffen, onverminderd de daardoor
veroorzaakte schade te verhalen.

06.11. Het bestuur is verplicht de leden inzage te verlenen in het Intern reglement.

06.12. Het bestuur dient, in samenspraak met Sport Vlaanderen ervoor te zorgen dat het
vaarreglement aanwezig is.

06.13. Bestuursverkiezing: Een bestuurslid zal uiterlijk na 10 opeenvolgende mandaten aftreden. Een
aftredend bestuurslid kan zich evenwel tijdens de eerstvolgende algemene vergadering terug
kandidaat stellen. Het mandaat van een bestuurslid kan beéindigd worden door de Algemene
Vergadering of door overlijden. Om de aanwezige expertise binnen het Bestuursorgaan te vrijwaren,
zullen gedurende de even jaren de voorzitter en de secretaris ontslagnemend zijn. Tijdens de oneven
jaren zullen de ondervoorzitter(s) en de penningmeester ontslagnemend zijn.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, kunnen het
opengevallen mandaat tijdelijk invullen door een nieuwe bestuurder te codpteren, mits beslissing
van het Bestuursorgaan met eenparigheid van stemmen. De eerstvolgende Algemene Vergadering
moet het mandaat van de gecotpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de
gecoOpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene Vergadering er
anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder
na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van het Bestuursorgaan tot op dat ogenblik.
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06.14. Een kandidatuur voor het Bestuursorgaan van stemgerechtigde leden, die 2 jaar effectief lid
zijn, dient schriftelijk of per email aan de secretaris te worden gericht (min. 8 dagen voor de
Algemene Vergadering) en dient bekrachtigd (door stemming tijdens het Bestuursorgaan) te zijn
door een meerderheid van de bestuursleden. De verkiezing geschiedt overeenkomstig de statuten bij
geheime stemming tijdens de Algemene Vergadering indien meer kandidaten dan vrije
bestuursplaatsen willen verkozen worden. Om gekozen te zijn moet de kandidaat de meerderheid
van de uitgebrachte geldige stemmen op zijn/haar naam hebben.

06.15. Onder de taken van het Bestuursorgaan valt, hetgene hierboven bepaald is samen met
hetgeen onverminderd is opgenomen in de statuten. Onverminderd de algemene
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de vzw in en buiten rechte
eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders die gezamenlijk handelen.

Artikel 07 - Vergoedingen:

07.01. Het Bestuursorgaan is bevoegd om aan de werkende en toegetreden leden gemaakte kosten
van vervoer en verblijf te vergoeden.

07.02. De werkende en toegetreden leden kunnen aanspraak maken op een vrijwilligersvergoeding,
na goedkeuring door het Bestuursorgaan. De aard van de vergoedingen werd opgenomen in de
policies van TRT Hazewinkel. Deze werden goedgekeurd door het Bestuursorgaan. Er wordt echter
verondersteld om ten gunste van TRT in de mate van het mogelijke af te zien van een vergoeding. De
leden leggen de nodige bewijsstukken voor:

- voor de kilometervergoedingen: onkostennota met vermelding van de datum van de verplaatsing,
begin- en eindpunt van de verplaatsing en het aantal werkelijk afgelegde kilometers

- voor de overige kosten: onkostennota, factuur op naam van TRT of ander bewijskrachtige gegevens
waaruit deze onkosten blijken

Artikel 08 - Algemene Vergadering:

08.01. De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor:
1. De wijziging van de statuten
2. De benoeming en afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun eventuele
bezoldiging
3. De benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien
deze wordt toegekend
4. De kwijting aan de bestuurders en commissarissen, en in voorkomend geval, het instellen
van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen
De goedkeuring van de jaarrekening en de begroting
De ontbinding van de vereniging
De uitsluiting van een lid
De omzetting van de vereniging in een vzw, een coOperatieve vennootschap sociale
onderneming
9. Om een inbreng van algemeenheid te doen of te aanvaarden
10. Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

PN
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08.02. Alleen werkende leden zijn stemgerechtigd op de Algemene Vergadering..

08.03. Er zal jaarlijks een Algemene Vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door
het Bestuursorgaan, binnen de zes maand na afsluiten van het boekjaar. Alle werkende leden,
bestuurders en desgevallend de commissaris moeten ertoe uitgenodigd worden.

08.04. De bijeenroeping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene
Vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de
vergadering, alsook de agenda. Het Bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat
minstens 10 dagen voor de vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één twintigste
van de leden. Desgevallend zal een aangepaste versie van de definitieve agenda tenminste 7 dagen
voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering worden overgemaakt aan de leden. De
Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuursorgaan. Indien hij
afwezig is, wordt hij voorgezeten door een bestuurder aangesteld door het Bestuursorgaan.

Het Bestuursorgaan kan de werkende leden de mogelijkheid bieden om op afstand deel te nemen
aan de Algemene Vergadering door middel van een door de VZW ter beschikking gesteld elektronisch
communicatiemiddel. Dit gebeurt volgens de in artikel 9:16/1 § 1 van het WVV bepaalde
voorwaarden en modaliteiten.

08.05. De stemmingen gebeuren bij handopsteken tenzij bij kandidaatstelling voor het
Bestuursorgaan door een overtal aan kandidaten of bij het beéindigen van een bestuursmandaat op
vraag van de Algemene Vergadering. Dan zijn ze geheim en op papier. De besluiten worden genomen
bij eenvoudige meerderheid. Onthoudingen worden meegeteld in de noemer noch teller bij het
nemen van deze besluiten. Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter beslissend.

08.06. De Algemene Vergadering heeft het recht de vzw TRT te ontbinden. In geval van ontbinding
beslist de Algemene Vergadering of de vereffenaar(s) over de bestemming van het vermogen van
TRT.

08.07. In geval van een statutenwijziging en uitsluiting en ontbinding moet minstens 2/3e van de
werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval er op de eerste vergadering minder dan
het minimum aantal vereiste werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede
vergadering bijeengeroepen worden, mits deze minstens 15 dagen na de eerste plaats vindt. Deze
vergadering kan geldig beraadslagen en besluiten en ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde werkende leden.

Een statutenwijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3e van de uitgebrachte stemmen
heeft verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

08.08. De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de
ontbinding van de vzw, voorgelegd door het Bestuursorgaan of door minstens 1/5e van de werkende
leden.
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Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de vzw, moet
minstens 2/3e van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de Algemene
Vergadering. De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid
van 4/5e van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering, of bij
gebreke daaraan de rechtbank, één of meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft. De
vereffening geschiedt overeenkomstig de bepalingen bepaald in artikel 2:118 e.v. WVV.

Een ontbinding en vereffening in één akte slechts mogelijk mits naleving van de voorwaarden
bepaald in artikel 2:135 WVV.

Indien de vzw in vereffening gaat mag haar naam niet gewijzigd worden en slechts onder
voorwaarden bepaald in artikel 2:116 WVV haar zetel verplaatsen.

Overeenkomstig artikel 13:1 WVV kan beslist worden om de VZW te ontbinden zonder vereffening
teneinde het gehele vermogen in te brengen in één of meer rechtspersonen die hun belangeloos
doel verder zetten.

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de Algemene Vergadering of de vereffenaar(s) over de
bestemming van het vermogen van de vzw. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de
vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting
van de vereffening en de bestemming van het actief worden neergelegd in het verenigingsdossier ter
griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad
overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

08.09. De notulen van de Algemene Vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden
wordt op de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretaris of
penningmeester. Het verslag wordt aan alle werkende leden bezorgd, uiterlijk tegen de
bijeenroeping van de volgende Algemene Vergadering.

Elk werkend lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben dit recht
niet, tenzij het Bestuursorgaan hier anders over oordeelt.

Artikel 9 - Verzekeringen:

09.01. TRT heeft een algemene verzekering voor Burgerlijke Aansprakelijkheid afgesloten. Ook het
onroerend goed en de boten worden verzekerd bij ongevallen in de loodsen. Bij schade aan
roeimateriaal is de familiale verzekering van het roeiend lid prioritair. Slijtage valt hier niet onder.

Artikel 10 - Gebouwen en Materiaal:

10.01. TRT draagt geen enkele verantwoordelijkheid voor de eigendommen van welke aard ook van
leden en derden in de gebouwen aanwezig.

10.02. De leden dienen het materiaal met respect te behandelen en te onderhouden.
Schademeldingen worden doorgegeven aan info@trt-hazewinkel.be of via de website van TRT.

Beschadigde of niet technisch in orde boten mogen NIET gebruikt worden!!!
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10.03. TRT houdt gedurende een periode verloren voorwerpen bij.

10.04. Gebruikers van de TRT-botenwagens moeten in regel zijn met de door de wet voorgeschreven
bepalingen.

Artikel 11 — Wedstrijden en recreatie:

11.01. Inschrijvingen voor wedstrijden behoren tot de exclusieve bevoegdheid van de trainers van
TRT.

11.02. De prijzen door de leden behaald zijn voor de roeier, met uitzondering van de wisselbekers en
de bekers gewonnen in ploegboten.

11.03. De voorwaarden opdat TRT een A-vergunning aanvraagt is dat het desbetreffende lid zijn
lidgeld heeft betaald en dat hij zich sportmedisch heeft laten keuren.

11.04. Bij forfait kunnen kosten voor inschrijvingen en forfait verhaald worden op het desbetreffende
lid. Het Bestuursorgaan neemt hierin de beslissing.

11.05. De verplaatsingen van en naar wedstrijden zijn ten laste van de leden.

11.06. Recreatieve roeiers roeien en sporten bij voorkeur op de door TRT voorziene
trainingsmomenten. Voor ervaren roeiers kan hiervan afgeweken worden.

11.07. Roeiende leden en deelnemers aan sportactiviteiten ouder dan 75 jaar moeten een medisch
attest voorleggen waaruit geschiktheid blijkt voor het roeien en sporten. Andere roeiers dan
deelnemers aan wedstrijden worden geacht in goede gezondheid te verkeren voor het beoefenen
van de roeisport of andere sportactiviteiten van TRT.

11.08. Indien kosten voor deelname aan Internationale wedstrijden het normale overstijgen zal de
roeier/ouder(s)/voogd op voorhand hiervan op de hoogte gebracht worden..

Artikel 12 - Sponsoring:

12.01. Het Bestuursorgaan stelt richtlijnen op voor het aangaan van sponsorcontracten.
Sponsoringen dienen vooraf goedgekeurd door het Bestuursorgaan.

Artikel 13 - Wijzigingen:

13.01. Het Intern reglement kan slechts gewijzigd worden door het Bestuursorgaan maar de
wijzigingen zullen nooit in tegenspraak zijn met de statuten van TRT of het WVV (wetboek van de
VZW). De wijzigingen worden meegedeeld aan de leden via email.

13.02. Een besluit tot wijziging van het Intern reglement gebeurt met gewone meerderheid van de
uitgebrachte geldige stemmen in het Bestuursorgaan. Indien het Bestuursorgaan het intern

reglement wijzigt is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het Bestuursorgaan op te
nemen.

Artikel 14- Aansprakelijkheid van bestuurders
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14.01. De bestuurders en dagelijks bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw
werkelijke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten
begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane
fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor
beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal
voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van
mening kunnen verschillen.

Aangezien het Bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Artikel 15- Boekhouding

15.01. Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december

15.02. Elk jaar moet het Bestuursorgaan aan de gewone Algemene Vergadering rekenschap geven
over zijn beleid tijdens het afgelopen dienstjaar. Het Bestuursorgaan stelt de rekening vast van het
vorig jaar en maakt de begroting op voor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes
maanden na de afsluiting van het boekjaar, onderworpen aan de goedkeuring van de Algemene
Vergadering.

15.03. De Algemene Vergadering spreekt zich vervolgens uit over de kwijting aan de bestuurders en
desgevallend de commissaris. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand
van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening,
en wat de extra-statutaire of met het WVV strijdige verrichten betreft, wanneer deze bepaaldelijk
zijn aangegeven in de oproeping.

Artikel 16 - Discretieplicht:

16.01. De leden van TRT zijn gehouden tot discretie ten overstaan van gevoelige persoonsgebonden
en verenigingsgebonden informatie die zij zouden kunnen vernemen binnen het verenigingsleven.

Artikel 17 — Inwerkingtreding:

17.01. Onderhavig Intern reglement en alle wijzigingen nadien treden in werking veertien dagen na
de goedkeuring ervan door de Algemene Vergadering of Buitengewone Algemene Vergadering. Aldus
goedgekeurd door de Buitengewone Algemene Vergadering van 28/11/2023

Namens het bestuur van TRT,
De Voorzitter, De Secretaris,

Ward Bosmans Luc Aspeslagh
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